РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОЛЬХОВО-РОГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение Собрания депутатов 

Ольхово-Рогского сельского поселения от 25.05.2016 № 188 

«Об оплате труда работников, осуществляющих 

техническое обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления Ольхово-Рогского 

сельского поселения, и обслуживающего  

персонала органов местного самоуправления 

Ольхово-Рогского сельского поселения»
         Принято 

Собранием депутатов                                                                   24 декабря 2019 года

На основании пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, части 2 статьи 53 Федерального закона № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствие с Областным законом Ростовской области от 3 октября 2008 г. N 91-ЗС "О системе оплаты труда работников областных  государственных учреждений", Областным законом Ростовской области  от 3 октября 2008 г. N 92-ЗС "Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности государственных органов Ростовской области, и обслуживающего персонала государственных  органов Ростовской области", руководствуясь Уставом муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение», Собрание депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения 
РЕШИЛО:

1. Внести изменения в решение Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения от 25.05.2016 № 188 «Об оплате труда работников, осуществляющих  техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Ольхово-Рогского  сельского поселения, и обслуживающего   персонала органов местного самоуправления Ольхово-Рогского сельского поселения» следующие изменения:
1.1. В Приложении:

Пункт 3 статьи 5 изложить в следующей редакции:

«3. Техническому персоналу и обслуживающему персоналу выплачивается премия по результатам работы за месяц в следующих размерах:

 1) руководителям и старшим инспекторам из числа технического персонала - до 50 процентов должностного оклада;

 2) другим категориям работников из числа технического персонала - до 25 процентов должностного оклада;

 3) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 1 - 3 разрядам, - до 25 процентов ставки заработной платы;

 4) рабочим из числа обслуживающего персонала, тарифицируемым по 4 - 8 разрядам, и высококвалифицированным рабочим - до 50 процентов ставки заработной платы.

 В пределах утвержденного фонда оплаты труда премирование может также производиться по результатам выполнения разовых и иных поручений, а также в других случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

 Техническому персоналу в пределах утвержденного фонда оплаты труда может быть выплачена премия в размере двух должностных окладов по результатам работы за год.

 Условия и порядок премирования технического персонала и обслуживающего персонала определяются нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.».

2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.
3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения Морозова С.Н.

Председатель Собрания депутатов -

глава  Ольхово-Рогского сельского поселения 



    Л.А.Богомаз
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