РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

ОЛЬХОВО-РОГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений и дополнений 

в решение Собрания депутатов Ольхово-Рогского

сельского поселения от 25.04.2011 № 135 

«О принятии Положения об оплате труда 

муниципальных служащих органов местного 

самоуправления муниципального образования

«Ольхово-Рогское сельское поселение» 

Принято 

Собранием депутатов                                                    28 января 2014 года


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областным законом Ростовской области  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области»,  руководствуясь  Уставом муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение», Собрание депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения от 25.04.2011 № 135 «О принятии Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение» следующие изменения:

1.1. статью 9 изложить в следующей редакции:

«Статья 9. Дополнительные гарантии, предоставляемые муниципальному служащему
часть 1 изложить в следующей редакции:

«1. Муниципальному служащему за счет средств бюджета муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение» выплачивается ежегодная компенсация на лечение  в размере одного должностного оклада один раз в квартал. 

Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим осуществляется при наличии заявления муниципального служащего.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим возникает с момента замещения должности муниципальной службы, утвержденной Реестром должностей муниципальной службы в Ольхово-Рогском сельском поселении. 

Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

При увольнении муниципального служащего выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.

Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из месячного денежного содержания (без учета премий), установленного на день подачи заявления.

2. Муниципальным служащим, достигшим пенсионного возраста, при увольнении с муниципальной службы однократно  за счет средств бюджета Ольхово-Рогского сельского поселения выплачивается единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы:
- от 5 до 9 календарных лет включительно – в размере 6 должностных окладов;

- от 10 до 19 календарных лет включительно – в размере 18 должностных окладов;

- 20 и более календарных лет – в размере 24 должностных окладов.

Единовременное пособие за полные годы стажа муниципальной службы выплачивается муниципальному служащему, достигшему пенсионного возраста, при увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:
1) ликвидация органа местного самоуправления, а также сокращение численности или штата работников органа местного самоуправления, отказ муниципального служащего от продолжения работы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления;

2)  истечение срока трудового договора;

3) достижение муниципальным служащим предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;

4)  отказ муниципального служащего от перевода на другую должность муниципальной службы, необходимую ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие в органе местного самоуправления  соответствующей должности;

5) прекращение трудового договора в связи с признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;

6) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию.

В случае увольнения с муниципальной службы в связи с назначением пенсии по инвалидности по основаниям, указанным в подпунктах 4-6 части 2 настоящей статьи, данное пособие выплачивается независимо от достижения муниципальным служащим пенсионного возраста.
При последующих увольнениях работающих пенсионеров данное пособие не выплачивается. Данное пособие выплачивается однократно при увольнении с муниципальной службы.

3. Единовременное пособие за полные годы стажа    муниципальной   службы, выплачиваемое согласно настоящему порядку, не учитывается при исчислении средней заработной платы муниципальных служащих.

4.   Муниципальным служащим за счет средств бюджета муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение» может выплачиваться ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего в следующих размерах:

 а) 2172 рублей – за кандидатскую степень;

 б) 3801 рублей – за докторскую степень;

 Ежемесячная доплата за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего выплачивается на основании письменного заявления. Соответствие  ученой степени муниципального служащего направлению его деятельности определяется представителем работодателя.

 Размеры ежемесячной доплаты за ученую степень, соответствующую направлению деятельности муниципального служащего ежегодно увеличиваются (индексируются) в порядке, установленной частью 3 статьи 3 настоящего Положения.».

2. Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения обнародовать настоящее решение путем размещения на информационных стендах Ольхово-Рогского сельского поселения.

3.       Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.

4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя постоянной комиссии по экономической реформе, бюджету, налогам и собственности Морозова С.Н.

Глава  Ольхово-Рогского

сельского поселения                                                                В.А.Болдырев                     

село Ольховый Рог

28 января 2014 года
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