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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
ОЛЬХОВО-РОГСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

О внесении изменений в решение 
Собрания депутатов Ольхово-Рогского
сельского поселения от 25.04.2011 № 135
«О принятии Положения об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного 
самоуправления муниципального образования
«Ольхово-Рогское сельское поселение»» 


Принято 
Собранием депутатов                                                    27 марта 2013 года


	В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Областным законом Ростовской области  от 09.10.2007 № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области»,  руководствуясь Областным законом Ростовской области от 24 декабря 2012 года № 1010-ЗС «О внесении изменений в отдельные областные законы»,
 от 10.12.2010 № 538-ЗС «О денежном содержании государственных гражданских служащих Ростовской области», Постановлением Правительства Ростовской области от 10.11.2011 г. № 116  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих», руководствуясь  Уставом муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение», Собрание депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения

РЕШИЛО:

  1. Внести в решение Собрания депутатов Ольхово-Рогского сельского поселения от 25.04.2011 № 135 «О принятии Положения об оплате труда 
муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение»» следующие изменения:
1) В преамбуле слова "Администрации Ростовской области от 04.03.2011
N 107" заменить словами "Правительства Ростовской области от 10.11.2011 N 116";

2) В приложении: 
а) в абзаце первом статьи 1 слова "Администрации Ростовской области от 04.03.2011 N 107" заменить словами "Правительства Ростовской области от 10.11.2011 N 116";
б) в статье 8:
часть 2 изложить в следующей редакции:
«2. Материальная помощь выплачивается один раз в квартал равными частями от средств, предусмотренных в бюджетной смете Ольхово-Рогского сельского поселения на выплату муниципальному служащему в расчете на год. 
Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему на основании его письменного заявления на имя Главы Ольхово-Рогского сельского поселения.
	Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в органы местного самоуправления Ольхово-Рогского сельского поселения в течение квартала, при уходе в отпуск без сохранения денежного содержания или отпуск по уходу за ребенком, при выходе на муниципальную службу муниципального служащего, находившегося в указанных отпусках, а также при увольнении с муниципальной службы материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в соответствующем квартале времени.
	В случае увольнения с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2-3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе Российской Федерации», материальная помощь не выплачивается.
	Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
	При наличии экономии денежных средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания может быть выплачена в связи с заключением брака, рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга (супруги), утратой личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, потребностью в лечении  или восстановлении здоровья в связи с болезнью (травмой), несчастным случаем, аварией, а также в иных случаях острой необходимости. Выплата такой материальной помощи осуществляется по решению Главы Ольхово-Рогского сельского поселения на основании письменного заявления муниципального служащего с приложением документов, подтверждающих соответствующие обстоятельства. Размер материальной помощи определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.».
в) в статье 9: 
часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. Муниципальному служащему за счет средств бюджета муниципального образования «Ольхово-Рогское сельское поселение» выплачивается ежегодная компенсация на лечение  в размере одного должностного оклада один раз в квартал. 
Выплата ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим осуществляется при наличии заявления муниципального служащего.
Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из размера должностного оклада, установленного на день окончания соответствующего квартала, в четвертом квартале – на 1 декабря учетного периода.
Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим возникает с момента замещения должности муниципальной службы, утвержденной Реестром должностей муниципальной службы в Ольхово-Рогском сельском поселении, не менее одного года, за который выплата компенсации на лечение не производится. 
Право на получение ежегодной компенсации на лечение муниципальным служащим сохраняется в случаях: временной нетрудоспособности, ежегодного оплачиваемого отпуска, дополнительного отпуска с сохранением среднего заработка, служебной командировки, в других случаях, когда за временно отсутствующим муниципальным служащим сохраняется оплата труда. Ежегодная компенсация на лечение не выплачивается лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
При увольнении муниципального служащего выплата ежегодной компенсации на лечение производится пропорционально отработанному времени с начала календарного года до дня увольнения со службы, за исключением увольнения в связи с выходом на пенсию.
Размер ежегодной компенсации на лечение определяется исходя из месячного денежного содержания (без учета премий), установленного на день подачи заявления.».
г) в статье 10:
пункт 9 изложить в следующей редакции:
«9) ежегодной компенсации на лечение – в размере четырех должностных окладов.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального обнародования на информационных стендах и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.
3. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава  Ольхово-Рогского
сельского поселения                                                                В.А.Болдырев                     
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