
Социальный контракт по поиску работу:

Цель оказания государственной социальной помощи - выход малоимущих 
граждан на более высокий уровень жизни за счет собственных  активных действий 
для получения постоянных самостоятельных источников дохода в денежной форме, 
позволяющих преодолеть трудную жизненную ситуацию и улучшить материальное 
положение семьи.

Заключается такой контракт не более чем на 9 месяцев, не чаще одного раза в год.

Конечный результат:

Заключение гражданином трудового договора в период действия социального 
контракта.

Обязанности УСЗН:

1. Осуществлять ежемесячную денежную выплату гражданину, 
зарегистрированному в органах занятости населения в качестве безработного или 
ищущего работу 1 ПМ (11753 руб.) в месяц заключения контракта  и 3 месяца с 
даты подтвержденного факта трудоустройства гражданина в размере одного 
прожиточного минимума (11753 руб.) 

2. Возместить расходы работодателю на прохождение гражданином стажировки по 
результатам которой заключен трудовой договор, в размере фактически понесенных 
расходов, но не более минимального размера оплаты труда за один месяц с учетом 
страховых взносов (если это установлено социальным контрактом).

Гражданин обязан:

1. Встать на учет в органах занятости в качестве безработного или ищущего работу.

2. Зарегистрироваться на сайте «Работа в России».

3. Осуществить поиск работы с последующим заключением трудового договора.



Размер денежной выплаты гражданину, заключившему социальный контракт по 
поиску работы равен величине прожиточного минимума 11753 руб.

 

Продолжительность денежной выплаты: 

1 ПМ (11753) в первый месяц заключения социального контракта 

и 3 ПМ (11753х3) с момента трудоустройства.

Возможно: пройти в период действия контракта профессиональное обучение или 
получить дополнительное образование, если указанное  обязательство установлено 
социальным контрактом. Срок обучения не более 3-х месяцев. Во время обучения 
выплачивается  (0,5 от 11753). Стоимость курса обучения не более 30000 руб. 


