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«ОЛЬХОВО-РОГСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОЛЬХОВО-РОГСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.03.2022  № 33

с. Ольховый Рог

Об утверждении порядка подготовки хуторов 

Ольхово-Рогского сельского поселения к  пожароопасному сезону
и привлечения населения  (работников организаций) для тушения 

лесных пожаров в 2022 году
 

 Руководствуясь Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в соответствии Уставом муниципального образования «Ольхово-Рогского сельское поселение», Администрация Ольхово-Рогского  сельского поселения                                                   п о с т а н о в л я е т :


1.Утвердить Порядок подготовки населённых пунктов муниципального образования «Ольхово-Рогского сельское поселение» к пожароопасному сезону и привлечения населения (работников организаций) для тушения лесных пожаров согласно приложению № 1. 


2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

          3. Настоящее постановление вступает в силу с момента принятия и подлежит официальному размещению на официальном сайте поселения в сети Интернет. 

  Глава Администрации 
 Ольхово-Рогского сельского поселения                                                                                                            С.Н. Морозов                                  

Приложение № 1

к постановлению администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения

                                                                                                                 от 23.03.2022  № 32

 

Порядок
подготовки населённых пунктов Ольхово-Рогского сельского поселения к пожароопасному сезону и привлечения населения (работников организаций) для тушения лесных пожаров в 2022 году.


1.Общие положения.

      1.1. Настоящий порядок разработан в целях организации работы по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Ольхово-Рогского сельского поселения, предупреждения возникновения угрозы населенным пунктам от лесных пожаров в  период пожароопасного сезона 2022 года. 

      1.2. Пожарная безопасность – состояние защищенности личности, имущества, общества и государства от пожаров; 

      Меры пожарной безопасности – действия по обеспечению пожарной безопасности, в том числе по выполнению требований пожарной безопасности; 

     Первичные меры пожарной безопасности - реализация принятых в установленном порядке норм и правил по предотвращению пожаров, спасению людей и имущества от пожаров. 

       1.3. К первичным мерам пожарной безопасности в границах сельских населенных пунктов относятся: 

        - создание условий для организации добровольной пожарной охраны, а также для участия граждан в обеспечении первичных мер пожарной безопасности в других формах; 

        - создание в целях пожаротушения условий для забора в любое время года воды из источников наружного водоснабжения, расположенных в сельских населенных пунктах и на прилегающих к ним территориям; 

        - оснащение территорий общего пользования первичными средствами тушения пожара и противопожарным инвентарём; 

        - организация и принятие мер по оповещению населения и подразделений государственной противопожарной службы о пожаре; 

        - принятие мер по локализации пожара и спасению людей и имущества до прибытия подразделений государственной противопожарной службы; 

        - включение мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в планы, схемы и программы развития территорий муниципального образования; 

        - оказание содействия органам государственной власти субъектов в информировании населения о мерах пожарной безопасности, в том числе посредством организации и проведения собраний населения; 

       - установление особого противопожарного режима в случае повышения пожарной опасности. 

           2. Порядок подготовки:

         2.1. В срок до 10.04.2022 года осуществить реализацию комплекса мероприятий по защите населённого пункта х. Новониколаевку ул. Лесная   расположенного непосредственно в лесном массиве, и населённых пунктов- 

сл. Никольская, сл. Терновая, х. Луки, частично подверженных угрозе лесных пожаров, включая следующие мероприятия:             
- создать условия для забора воды из источников наружного водоснабжения-на естественном водоёме р. Калитва обеспечить подъезд для забора воды пожарной техникой;

-  предусмотреть обустройство подъездов ко всем источникам противопожарного водоснабжения в соответствии с требованиями пожарной безопасности; 
- предусмотреть устройство противопожарных разрывов или минерализованных полос на всей протяжённости участков границ населённых пунктов с лесным массивом, удаление в летний период сухой растительности, а также другие мероприятия, исключающие возможность переброса огня при лесных пожарах на здания и сооружения, а именно  проведение опашки населённых пунктов в соответствии с разработанным графиком (приложение № 2); 

- рекомендовать населению установку у каждого жилого строения                             емкости (бочки) с водой или иметь огнетушители;                                                                                 - обеспечить членов ДПД необходимым пожарно-техническим вооружением (лопатами, ведрами, топорами, ранцевыми огнетушителями). 

 2.2.  Руководители организаций, учреждений  и граждане, осуществляющие использование лесов:

          а) должны хранить горюче-смазочные материалы в закрытой таре, производить  очистку мест их хранения от растительного покрова, древесного мусора, других горючих материалов и окаймление минерализованной полосой шириной не менее 1,4 метра;

           б) соблюдать нормы наличия средств пожаротушения в местах использования лесов, утвержденные Министерством природных ресурсов Российской Федерации, содержать средства пожаротушения в период пожароопасного сезона в готовности, обеспечивающей возможность их немедленного использования;

          в) тушить лесные пожары, возникшие по их вине;

           г) немедленно принимать меры к ликвидации лесных пожаров, возникших в местах использования лесов, а также оповещать о пожаре органы государственной власти или органы местного самоуправления;

          д) направлять работников, пожарную технику, транспортные и другие средства на тушение лесных пожаров в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.   

            Перед началом пожароопасного сезона юридические лица, осуществляющие использование лесов, обязаны провести инструктаж своих работников, а также участников массовых мероприятий, проводимых ими в лесах, о соблюдении требований пожарной безопасности в лесах, а также о способах тушения лесных пожаров.

          Проводить профилактические работы с населением по предупреждению лесонарушений.

         2.3. Определить, что при поступлении сигнала о ЧС на территории или в непосредственной близости от населенных пунктов Ольхово-Рогского сельского поселения: 
- задействуются все имеющиеся средства связи. Информация о возникновении ЧС передается дежурным по Администрации по телефонной  (сотовой) связи по списку    (приложение  № 3, таблица № 1),  население населенных пунктов оповещается по списку (приложение № 3, таблица № 2);

- задействуется план эвакуации населения из пожароопасных                                                             зон лесных массивов (приложение № 4).

          2.4. Провести разъяснительную работу с населением по вопросам соблюдения правил пожарной безопасности в лесах, а также обеспечить регулярное информирование населения о складывающейся пожароопасной                                      обстановке и действиях в случае ЧС, в том числе: 

- не допускать случаев сжигания сухой травы, мусора на территориях; 

- обеспечить снос ветхих и бесхозяйных строений;

- произвести уборку мусора, горючих материалов, очистку противопожарных разрывов; 

- разместить аншлаги по предупреждению пожаров и действиям в случае возникновения ЧС в местах массового пребывания людей. 

         3. Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения в случае угрозы возникновения ЧС (угроза лесного пожара, засушливый период и т.п.) быть готовой к введению особого противопожарного режима на территории поселения. 

Для чего необходимо: 

- ежедневно осуществлять мониторинг складывающейся обстановки; 

- осуществлять взаимодействие с администрацией Миллеровского муниципального района, Донецкого лесхоза, органами государственного пожарного надзора, органами внутренних дел.


Граждане могут быть привлечены для тушения лесных пожаров в соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 г. N 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера».

Глава Администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения                                                                                                                                     С.Н. Морозов                      

Приложение № 2 
                                                                                              к постановлению администрации

Ольхово-Рогского  сельского поселения

                                                                                                                           от 23.03.2022 № 33


График опашки населенных пунктов

	№ п/п
	Населенный пункт
	Дата проведения
	Исполнитель

	1
	х. Новониколаевка, ул. Лесная
	1-я  до 10.04.2022г

Последующие - по мере необходимости
	Миллеровский  участок Тарасовского ГАУ РО «Лес»

	2
	сл. Никольская
	1-я  до 10.04.2022г

Последующие - по мере необходимости 
	Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения

	3
	сл. Терновая
	1-я  до 10.04.2022г

Последующие - по мере необходимости
	Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения

	4
	х. Луки
	1-я  до 10.04.2022г

Последующие - по мере необходимости
	Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения


Глава Администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения                                                    С.Н. Морозов                       

Приложение № 3 
                                                                                              к постановлению администрации
Ольхово-Рогского сельского поселения

                                                                                                                                    от 23.03.2022 № 33

Таблица № 1


Порядок оповещения о возникновении ЧС

	№ п\п
	Кто оповещается
	телефон
	Адрес

	Должностные лица администрации

	1
	Морозов С.Н.- глава Администрации  сельского поселения
	89094188659

 55-6-40
	сл. Никольская

	2
	Дорохов В.Н. ведущий специалист Администрации сельского поселения
	89612750347 

55-6-90
	сл. Никольская

	Руководители предприятий и организаций

	3
	Гепалов В.В. руководитель филиала Никольского РЗК «Ресурс»
	89381690183

55-6-18
	сл. Никольская ул. Центральная,3      



	4
	Ладыгин В.В.- директор МОУ Терновская СОШ №1
	89054579375

51-1-47
	сл. Терновая

	6
	Сущиков П.С. – директор МОУ ДОД ДЦЮТ «Орлёнок»
	89094101140

51-1-47
	х. Новониколаевка

	7
	Сур П.А. – директор МОУ ДОД ДООЦ «Янтарь»
	89613194110

51-6-16
	х. Новониколаевка

	8
	Деревянко А.В.- директор МБОУ ДОД  ДООЦ «Чайка»
	89885516576
	х. Новониколаевка

	9
	Чернышова Л.Н.  -  директор Миллеровского  участка Тарасовского ГАУ  РО «Лес»
	89604515598
	х. Фоминка ул. Мира, 27

	10
	Боханов В.Г.- мастер Криворожского Городнищенского Тарасовского ГАУ РО 
	89061868987
	сл. Криворожье

	11
	Овчарова О.Н. –директор МБОУ Ольхово Рогская СОШ
	89094110142

51-6-38
	с. Ольховый Рог

	12
	Терновая Е.В. – директор МБОУ Никольская СОШ
	89094344724

55-6-81
	сл. Никольская

	Сотрудники ОВД

	13
	Желдаков Юрий Александрович - участковый полиции
	89064229950
	г. Миллерово

	Члены добровольной пожарной дружины

	

	14
	Морозов С.Н.
	89094188659


	с. Ольховый Рог  

	15
	Гребенюк А.В.
	89508458767
	с. Ольховый Рог

	

	16
	Дорохов В.Н.
	89612750347
	сл. Никольская

	17
	Овчаров И.Н.
	89094031171
	сл. Никольская


Таблица №2


Оповещение населения

	№ п\п
	Кто оповещается
	Кем оповещается
	Телефон
	Способ оповещения

	1
	х. Новониколаевка
	Пимченко А.М.
	51-1-32
	ревун

	2
	сл.Терновая
	Ладыгин В.В.
	89054579375

51-1-24
	сирена

	4
	сл. Никольская
	Дорохов В.Н.
	89604557091
	сирена,

мегафон


Глава Администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения                                               С.Н. Морозов                 

Приложение № 4

к постановлению администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения

от 23.03.2022  № 33


План эвакуации населения из пожароопасных зон лесных массивов.

	№ п\п
	Кто эвакуируется
	Способ эвакуации
	Место размещения эвакуируемых

	1
	Население 

х. Новониколаевка, не принимающее участие в локализации и ликвидации ЧС
	Автобусы Терновской СОШ и Ольхово-Рогской СОШ,

личный транспорт
	МБОУ Терновская СОШ № 1


	2
	Население сл.Терновая, не принимающее участие в локализации и ликвидации ЧС 
	Автобус Терновской СОШ, личный транспорт
	Терновский СДК

	3
	Население 

сл. Никольская, не принимающее участие в локализации и ликвидации ЧС 
	Автобус Никольской СОШ
	МБОУ Никольская СОШ

	4
	Население х. Луки, не принимающее участие в локализации и ликвидации ЧС
	Автобус Никольской СОШ
	МБОУ Никольская СОШ


Глава Администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения
                                               С.Н. Морозов

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ОЛЬХОВО-РОГСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОЛЬХОВО-РОГСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.04.2022 г. № 34

с. Ольховый Рог

Об утверждении Методики проведения оценки
коррупционных рисков, возникающих при реализации
функций  Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения

  В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 16.08.2021 № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», постановлением Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения от 04.10.2021 № 87 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ольхово-Рогское сельское поселение» на 2021-2024 годы», руководствуясь Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций (письмо от 25.12.2014 № 18-0/10/В-8980), в целях совершенствования антикоррупционной деятельности, Администрация  Ольхово-Рогского   сельского   поселения    п о с т а н о в л я е т:
1.  Утвердить Методику проведения оценки коррупционных
рисков, возникающих при реализации функций Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения согласно приложению.

2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения
С.Н.Морозов

Постановление  вносит

главный специалист  Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения                               

                                                                               Приложение 

к постановлению  Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения

                                                                                  от 12.04.2022  № 34

Методика 

проведения оценки коррупционных рисков, возникающих 

при реализации функций Администрации Ольхово-Рогского

сельского поселения

1. Общие положения


         1.1. Основной целью настоящей методики является обеспечение единого подхода в Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения(далее – Администрации) к организации работы по следующим направлениям:

        - оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации функций;
        - внесение уточнений в перечни должностей муниципальной службы
Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками;

        - мониторинг исполнения должностных обязанностей муниципальными
служащими Администрации, деятельность которых связана с коррупционными рисками.

       1.2. Результатами применения настоящей методики будут являться:
       - определение перечней функций Администрации, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции;

       - формирование перечней должностей муниципальной службы в
Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками;

       - минимизация коррупционных рисков либо их устранение в конкретных
управленческих процессах.

       1.3. Вопросы, связанные с проведением оценки коррупционных рисков
возникающих при реализации функций, корректировкой перечней должностей муниципальной службы в Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также результаты мониторинга исполнения должностных обязанностей должностных лиц, деятельность которых связана с коррупционными рисками, рассматриваются на заседаниях комиссии Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не реже одного раза в год.

2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков

        2.1. Оценка коррупционных рисков в Администрации проводится ежегодно на основании решения главы Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения оформленном в виде распоряжения Администрации, в сроки предусмотренные планом мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Ольхово-Рогское сельское поселение». 

        При ее проведении в текущем году учитываются результаты оценки коррупционных рисков за предшествующий год. При этом определяются необходимость изменений коррупционно-опасных функций, перечня должностей с высоким  коррупционным риском, результаты мер по минимизации коррупционных рисков.

       2.2. Для проведения оценки коррупционных рисков в Администрации создается рабочая группа (далее - рабочая группа), состав которой определяется распоряжением Администрации.

         2.3. Рабочая группа осуществляет следующие функции:

         - проводит заседания по рассмотрению вопросов, входящих в ее компетенцию;

         - проводит анализ различного рода информации, поступающей как из внутренних, так и из внешних источников;

запрашивает в структурных подразделениях Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения информацию, необходимую для проведения оценки коррупционных рисков;
         - вырабатывает предложения по повышению эффективности мер по минимизации коррупционных рисков, по изменению порядка проведения оценки коррупционных рисков.

         2.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. На рассмотрение рабочей группы вносятся вопросы:

       - выделения коррупционно-опасных функций;

       - разработка и участие в реализации карты коррупционных рисков и мер по их минимизации;

       - организация экспертной оценки карты коррупционных рисков; 

       - внесение изменений в карту коррупционных рисков; 

       - оценка эффективности реализуемых мер по минимизации выявленных коррупционных рисков.

       2.5. Оценка коррупционных рисков заключается в определении перечня функций Администрации, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее – коррупционно-опасные функции), коррупционных рисков, возникающих при реализации этих функций, и мер по минимизации этих коррупционных рисков. 

       2.6. Оценка коррупционных рисков проводится по следующему алгоритму:
       а) определяются коррупционно-опасные функции в деятельности Администрации (раздел 3 настоящей Методики). К таким функциям относятся функции по контролю и надзору, управлению муниципальным имуществом, оказанию муниципальных услуг, административно-распорядительные функции, а также разрешительные, регистрационные функции. 

       С целью определения коррупционно-опасных функций деятельность Администрации  представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются составные элементы (этапы). Для каждого процесса определяются элементы (этапы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений (критические точки);

        б) для каждого этапа, реализация которого связана с коррупционным риском, составляется описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:

        - характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено организацией или ее отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;

        - должности, которые являются ключевыми для совершения коррупционного правонарушения (участие каких должностных лиц необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным);

        - вероятные формы осуществления коррупционных схем;

        в) по результатам оценки коррупционных рисков для каждого рассмотренного направления деятельности Администрации составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков. Соответствующая информация представляется в форме Реестра (карты) коррупционных рисков в соответствии с приложением к настоящей Методике. В качестве пояснительных документов к Реестру (карте) коррупционных рисков рекомендуется прилагать отчет о проведении оценки коррупционных рисков; 
        г) на основании результатов анализа коррупционных рисков формируется Перечень должностей в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками (раздел 4 настоящей Методики).

        д) для каждой критической точки разрабатывается комплекс мер по устранению и/или минимизации коррупционных рисков (План мероприятий по минимизации коррупционных рисков), которые могут включать в себя:

        - детальную регламентацию способа и сроков совершения действий специалистов в критической точке;

        - реинжиниринг функций, в том числе их перераспределение между структурными подразделениями;

        - введение или расширение процессуальных форм внешнего взаимодействия специалистов (с представителями контрагентов, органов государственной власти), например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления такого взаимодействия;

        - установление дополнительных форм отчетности о результатах принятых решений;

        - введение ограничений, затрудняющих осуществление коррупционных платежей и т.д.

        2.7. Проект Реестра (карты) коррупционных рисков и Перечень должностей в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками, направляется для ознакомления и представления комментариев специалисту Администрации по правовой работе, а также в каждое структурное подразделение Администрации (в части, касающейся этого структурного подразделения).

        2.8. Скорректированные с учетом замечаний и предложений Проекты Реестра (карты) коррупционных рисков, Перечень должностей в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками  в Администрации  представляются на утверждение главе Администрации.

       2.9. Утверждение Реестра (карты) коррупционных рисков осуществляется главой Администрации  посредством оформления грифа «Утверждаю».

        2.10. Результаты оценки коррупционных рисков могут являться основанием для внесения изменений в утвержденный Администрацией перечень должностей муниципальной службы Администрации, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Определение перечня функций Администрации, при реализации 

которых наиболее вероятно возникновение коррупции


        3.1. Определение перечня функций Администрации, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции (далее – коррупционно-опасные функции), осуществляется посредством выделения тех функций, при реализации которых существуют предпосылки для возникновения коррупции.

        3.2. К коррупционно-опасным функциям может быть отнесено осуществление функций по контролю и надзору, управлению муниципальным имуществом, оказанию государственных услуг, а также разрешительных, регистрационных функций.

        3.3. При определении перечня коррупционно-опасных функций обращается внимание на функции, предусматривающие:

       - размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для муниципальных нужд;

         - осуществление муниципального надзора и контроля;

         - подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);

        - организацию продажи муниципального имущества;

        - предоставление права на заключение договоров аренды земельных участков, других объектов недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности;

        - подготовку и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм пеней и штрафов;

        - возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования;

        - представление в судебных органах прав и законных интересов Администрации;

        - регистрацию имущества и ведение баз данных имущества;
          - предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям;
          - хранение и распределение материально-технических ресурсов.
         Вышеперечисленный перечень не является исчерпывающим и носит
рекомендательный характер для определения коррупционно-опасных функций.
         3.4. Информация о том, что при реализации той или иной функции возникают коррупционные риски (т.е. функция является коррупционно-опасной), может быть выявлена:

         - в ходе заседания комиссии по соблюдению требований к служебному
поведению муниципальных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

         - в статистических данных, в том числе в данных о состоянии преступности в Ольхово-Рогском сельском поселении;

         - по результатам рассмотрения:

         - обращений граждан, содержащих информацию о коррупционных
правонарушениях, в том числе обращений, поступивших по «телефону доверия» и т.д.;

        - уведомлений представителя нанимателя о фактах обращения в целях
склонения муниципального служащего Администрации (далее муниципальный служащий) к совершению коррупционных правонарушений;

        - сообщений в средствах массовой информации о коррупционных
правонарушениях или фактах несоблюдения муниципальными служащими
требований к служебному поведению;

         - материалов, представленных правоохранительными органами, иными
государственными органами, органами местного самоуправления и их
должностными лица.

         Перечень источников, указанных в настоящем пункте, не является
исчерпывающим.
         3.5. По итогам реализации вышеизложенных мероприятий формируются и утверждаются перечни коррупционно-опасных функций.

         Перечень коррупционно-опасных функций может быть утвержден
главой Администрации посредством оформления грифа «Утверждаю» либо одобрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, что также оформляется грифом «Одобрено на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».

        Основанием для проведения заседания комиссии будет являться
представление главы Администрации (или любого члена комиссии), касающееся осуществления в Администрации мер по предупреждению коррупции.

         3.6. Основаниями для внесения изменений (дополнений) в перечень
коррупционно-опасных функций могут стать изменения законодательства
Российской Федерации, предусматривающие возложение новых
или перераспределение реализуемых функций, результаты проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими и т.д.


         4. Формирование перечня должностей муниципальной службы Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками


         4.1. Оценка коррупционных рисков заключается в выявлении условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного
управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять должностными
полномочиями в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства (как для муниципальных служащих, так и для третьих лиц).

        4.2. Должности муниципальной службы в Администрации, которые являются ключевыми для совершения коррупционных правонарушений, определяются с учетом высокой степени свободы принятия решений, вызванной спецификой служебной деятельности, интенсивности контактов с гражданами и организациями.

        4.3. Признаками, характеризующими коррупционное поведение
муниципального служащего при осуществлении коррупционно-опасных функций, могут служить:

        - необоснованное затягивание решения вопроса сверх установленных сроков (волокита) при принятии решений, связанных с реализацией прав граждан или юридических лиц, решение вопроса во внеочередном порядке в отношении отдельного физического или юридического лица при наличии значительного числа очередных обращений;

        - использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей гражданского служащего либо его родственников;

       - предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на муниципальную службу;
       - оказание предпочтения физическим лицам, индивидуальным
предпринимателям, юридическими лицами в предоставлении публичных услуг, а также содействие в осуществлении предпринимательской деятельности;

       - использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению;

        - требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

        - а также сведения о:

        - нарушении муниципальными служащими требований нормативных правовых, ведомственных, локальных актов, регламентирующих вопросы организации, планирования и проведения мероприятий, предусмотренных

должностными обязанностями;

        - искажении, сокрытии или представлении заведомо ложных сведений в
служебных учетных и отчетных документах, являющихся существенным элементом служебной деятельности;

        - попытках несанкционированного доступа к информационным ресурсам;
        - действиях распорядительного характера, превышающих или не относящихся к должностным полномочиям;

        - бездействии в случаях, требующих принятия решений в соответствии со служебными обязанностями;

        - получении муниципальным служащим, его супругой (супругом) близкими родственниками необоснованно высокого вознаграждения за создание произведений литературы, науки, искусства, чтение лекций и иную преподавательскую деятельность;

        - получении муниципальным служащим, его супругов (супругом), близкими родственниками кредитов или займов на необоснованно длительные сроки или по необоснованно низким ставкам, равно как и предоставление необоснованно высоких ставок по банковским вкладам (депозитам) указанных лиц;

        - совершении частных или крупных сделок с субъектами предпринимательской деятельности, владельцами которых или руководящие должности в которых замещают родственники муниципальных служащих;
        - совершении финансово-хозяйственных операций с очевидными (даже не для специалиста) нарушениями действующего законодательства.

        4.4. По итогам реализации вышеизложенных мероприятий формируется и утверждается перечень должностей муниципальной службы
Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками.

        Утверждение данного перечня осуществляется главой Администрации посредством издания нормативного правового акта преимущественно после рассмотрения соответствующего вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

         Уточнение (корректировка) перечня должностей муниципальной службы в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками, осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков и не реже одного раза в год.


5. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение в
конкретных управленческих процессах реализации 

коррупционно-опасных функций


         5.1. Для каждой выявленной критической точки должны быть определены возможные меры по минимизации соответствующих коррупционных рисков.

         5.2. Минимизация коррупционных рисков либо их устранение достигается различными методами.

         В качестве установления препятствий (ограничений), затрудняющих реализацию коррупционных схем, предлагается применять следующие меры:

         - перераспределение функций между специалистами внутри Администрации;

         - введение или расширение процессуальных форм взаимодействия граждан (организаций) и должностных лиц, например, использование информационных технологий в качестве приоритетного направления для осуществления служебной деятельности («одно окно», система электронного 

обмена информацией);

         - исключение необходимости личного взаимодействия (общения)
муниципальных служащих с гражданами и организациями;

         - совершенствование механизма отбора муниципальных служащих для
включения в состав комиссий, рабочих групп, принимающих управленческие
решения;
         - сокращение количества муниципальных служащих, участвующих в принятии управленческого решения, обеспечивающего реализацию субъективных прав и юридических обязанностей;

        - оптимизация перечня документов (материалов, информации), которые
граждане (организации) обязаны предоставить для реализации права;
        - сокращение сроков принятия управленческих решений;
        - установление четкой регламентации способа и сроков совершения действий муниципальным служащим при осуществлении коррупционно-опасной функции;

        - установление дополнительных форм отчетности муниципальных служащих о результатах принятых решений.


6. Мониторинг исполнения должностей обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с коррупционными рисками


         6.1. Основными задачами мониторинга исполнения должностных обязанностей муниципальными служащими, деятельность которых связана с

коррупционными рисками (далее – мониторинг), являются:

        - своевременная фиксация отклонения действий муниципальных служащих от установленных норм, правил служебного поведения;

       - выявление и анализ факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных полномочий;

       - подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности муниципальных служащих;

       - корректировка перечня коррупционно-опасных функций и перечня
должностей муниципальной службы Администрации, замещение которых
связано с коррупционными рисками.

       6.2. Проведение мониторинга осуществляется путем сбора информации о
признаках и фактах коррупционной деятельности муниципальных служащих.
       Сбор указанной информации может осуществляться, в том числе, путем
проведения опросов на официальном сайте Администрации в сети Интернет, а также с использованием электронной почты, телефонной и факсимильной связи от лиц и организаций, имевших опыт взаимодействия с муниципальными служащими.

        6.3. При проведении мониторинга:

        - формируется набор показателей, характеризующих антикоррупционное
поведение муниципальных служащих, деятельность которых связана с
коррупционными рисками;

       - обеспечивается взаимодействие со структурными подразделениями
Администрации, иными государственными органами, органами местного самоуправления  и организациями в целях изучения документов, иных материалов, содержащих сведения, указанные в пункте 3.4. настоящей Методики.

       6.4. Результатами проведения мониторинга являются:

        - подготовка материалов о несоблюдении муниципальными служащими при исполнении должностных обязанностей требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

       - подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков либо их устранению в деятельности муниципальных служащих, а также по внесению изменений в перечни коррупционно-опасных функций и перечни должностей муниципальной службы в Администрации, замещение которых связано с коррупционными рисками;

       - ежегодные доклады  главе Администрации о результатах проведения мониторинга.

                               Приложение 

       к постановлению  Администрации 

             Ольхово-Рогского  сельского поселения

                                                                                           от __________ 2022  № ____

УТВЕРЖДАЮ

Глава Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения

_________________  С.Н. Морозов

«___»____________ 20__ года

Реестр (карта) коррупционных рисков Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения и мер по их минимизации

по состоянию на __________ 20___г.

	Наименование коррупционно-опасной функции


	Критические точки (элементы,этапы) при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений
	Коррупционный риск и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Должности с высоким коррупционным риском 
	Меры по минимизации (устранению) коррупционных рисков
	Сроки реализации мер по минимизации коррупционных рисков
	Лицо, ответственное за реализацию мер по минимизации коррупционных рисков
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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ОЛЬХОВО-РОГСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОЛЬХОВО-РОГСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.04.2022 г. № 35

с. Ольховый Рог

Об утверждении Правил разработки и утверждения

административных регламентов предоставления муниципальных услуг

         В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления муниципальных и муниципальных услуг», постановлением Правительства Российской Федерации от 20.07.2021 № 1228 «Об утверждении Правил разработки и утверждения административных регламентов предоставления государственных услуг, о внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых актов и отдельных положений актов Правительства Российской Федерации», постановлением Правительства Ростовской области от 13.12.2021 № 1041 «Об утверждении Правил разработки и утверждения органами исполнительной власти Ростовской области административных регламентов предоставления государственных услуг», Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения  п о с т а н о в л я е т:

         1.  Утвердить Правила разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг согласно приложению.

         2.  Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, но не ранее 1 июля 2022 г.

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения                                 С.Н.Морозов                 

Постановление  вносит

главный специалист  Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения

                                                                                                        Приложение 

к постановлению  Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения

                                                                                  от 12.04.2022  № 35

ПРАВИЛА

разработки и утверждения 

административных регламентов предоставления муниципальных услуг

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила устанавливают порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг Администрацией Ольхово-Рогского сельского поселения (далее соответственно – орган, предоставляющий муниципальные услуги, административный регламент).
1.2. Административные регламенты разрабатываются и утверждаются органом, предоставляющим муниципальные услуги, в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, областными законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области, единым стандартом предоставления муниципальной услуги (при его наличии), а также с учетом решений комиссии по повышению качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг и организации межведомственного взаимодействия в Ростовской области после внесения сведений о муниципальной услуге в федеральную муниципальную информационную систему «Федеральный реестр государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – реестр услуг). 

Административные регламенты утверждаются нормативными правовыми актами Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения.
1.3.  Исполнение Администрацией Ольхово-Рогского сельского поселения  отдельных государственных полномочий Ростовской области, переданных ей на основании областного закона с предоставлением субвенций из областного бюджета, осуществляется в порядке, установленном административным регламентом, утвержденным органом исполнительной власти Ростовской области, если иное не установлено областным законом.

1.4. Разработка, согласование, проведение экспертизы и утверждение проектов административных регламентов осуществляются органом, предоставляющим муниципальные услуги, и органом, уполномоченным на проведение экспертизы, с использованием программно-технических средств реестра услуг.
1.5. Разработка административных регламентов включает следующие этапы:

а) внесение в реестр услуг органом, предоставляющим муниципальные услуги, сведений о муниципальной услуге, в том числе о логически обособленных последовательностях административных действий при ее предоставлении (далее – административные процедуры);

б) преобразование сведений, указанных в подпункте «а» настоящего пункта, в машиночитаемый вид в соответствии с требованиями, предусмотренными частью 3 статьи 12 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» (далее - Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ);

в)  автоматическое формирование из сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта, проекта административного регламента в соответствии с требованиями к структуре и содержанию административных регламентов, установленными разделом 2 настоящих Правил.

1.6. Сведения о муниципальной услуге, указанные в подпункте «а» пункта 1.5 настоящих Правил, должны быть достаточны для описания:

всех возможных категорий заявителей, обратившихся за одним результатом предоставления муниципальной услуги и объединенных общими признаками;

уникальных для каждой категории заявителей, указанной в абзаце втором настоящего пункта, сроков и порядка осуществления административных процедур, в том числе оснований для начала административных процедур, критериев принятия решений, результатов административных процедур и способов их фиксации, сведений о составе документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, основаниях для отказа в приеме таких документов и (или) информации, основаниях для приостановления предоставления муниципальной услуги, критериях принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, а также максимального срока предоставления муниципальной услуги (далее – вариант предоставления муниципальной услуги).

Сведения о муниципальной услуге, преобразованные в машиночитаемый вид в соответствии с подпунктом «б» пункта 1.6 настоящих Правил, могут быть использованы для автоматизированного исполнения административного регламента после вступления в силу соответствующего административного регламента. 

1.7. При разработке административных регламентов орган, предоставляющий муниципальные услуги, предусматривает оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе возможность предоставления муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, многоканальность и экстерриториальность получения муниципальных услуг, возможность описания всех вариантов предоставления муниципальной услуги, устранение избыточных административных процедур и сроков их осуществления, а также документов и (или) информации, требуемых для получения муниципальной услуги, внедрение реестровой модели предоставления муниципальных услуг, а также внедрение иных принципов предоставления муниципальных услуг, предусмотренных Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ.

 2. Требования к структуре 

и содержанию административных регламентов

2.1. Наименование административного регламента определяется органом, предоставляющим муниципальную услугу, с учетом формулировки, соответствующей редакции положения нормативного правового акта, которым предусмотрена муниципальная услуга.

2.2. В административный регламент включаются следующие разделы:

а) общие положения;

б) стандарт предоставления муниципальной услуги;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур;

г) формы контроля за исполнением административного регламента;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – многофункциональный центр), организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, работников.

2.3. Раздел «Общие положения» состоит из следующих подразделов:

а) предмет регулирования административного регламента;

б) круг заявителей;

в) требование предоставления заявителю муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, соответствующим признакам заявителя, определенным в результате анкетирования, проводимого органом, предоставляющим услугу (далее – профилирование), а также результата, за предоставлением которого обратился заявитель. 

2.4. Раздел «Стандарт предоставления муниципальной услуги» должен содержать следующие подразделы:

а)  наименование муниципальной услуги;

б) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

Данный подраздел включает следующие положения:

полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

возможность (невозможность) принятия многофункциональным центром решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги (в случае, если запрос о предоставлении муниципальной услуги может быть подан в многофункциональный центр).

в) результат предоставления муниципальной услуги;

Данный подраздел включает следующие положения:

наименование результата (результатов) предоставления муниципальной услуги;

наименование и состав реквизитов документа, содержащего решение о предоставлении муниципальной услуги, на основании которого заявителю предоставляется результат муниципальной услуги;

состав реестровой записи о результате предоставления муниципальной услуги, а также наименование информационного ресурса, на котором размещена такая реестровая запись (в случае, если результатом предоставления муниципальной услуги является реестровая запись);

наименование информационной системы, в которой фиксируется факт получения заявителем результата предоставления муниципальной услуги;

способ получения результата предоставления муниципальной услуги.

Положения, указанные в подпункте «в» пункта 2.4 настоящих Правил, приводятся для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента. 

г) срок предоставления муниципальной услуги;

Данный подраздел включает сведения о максимальном сроке предоставления муниципальной услуги, который исчисляется со дня регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги:
в органе, предоставляющем муниципальную услугу, в том числе в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем посредством почтового отправления в данный орган власти;

в федеральной муниципальной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – Единый портал государственных и муниципальных услуг), на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу;

в многофункциональном центре в случае, если запрос и документы и (или) информация, необходимые для предоставления муниципальной услуги, поданы заявителем в многофункциональном центре.

Максимальный срок предоставления муниципальной услуги для каждого варианта предоставления услуги приводится в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента.

д) правовые основания для предоставления муниципальной услуги;

В данном подразделе содержатся сведения о размещении на официальном сайте органа, предоставляющего муниципальную услугу, а также на Едином портале государственных и муниципальных услуг перечня нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, информации о порядке досудебного (внесудебного) обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальные услуги, а также их должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, работников.

е) исчерпывающий перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

Данный подраздел должен включать исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги с разделением на документы и информацию, которые заявитель должен представить самостоятельно, и документы, которые заявитель вправе представить по собственной инициативе, так как они подлежат представлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия, а также следующие положения:

состав и способы подачи запроса о предоставлении муниципальной услуги, который должен содержать:

полное наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу;

сведения, позволяющие идентифицировать заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

сведения, позволяющие идентифицировать представителя заявителя, содержащиеся в документах, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

дополнительные сведения, необходимые для предоставления муниципальной услуги;

перечень прилагаемых к запросу документов и (или) информации;

наименование документов (категорий документов), необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с нормативными правовыми актами и обязательных для представления заявителями, а также требования к представлению указанных документов (категорий документов);

наименование документов (категорий документов), необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с нормативными правовыми актами и представляемых заявителями по собственной инициативе, а также требования к представлению указанных документов (категорий документов).

Формы запроса и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены законодательством Российской Федерации и (или) Ростовской области.

Исчерпывающий перечень документов, указанных в абзацах девятом и десятом настоящего подпункта, приводится для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента.

ж) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

Исчерпывающий перечень оснований для каждого варианта предоставления муниципальной услуги приводится в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать на это в тексте административного регламента.

з) исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги или отказа в предоставлении муниципальной услуги; 

Данный подраздел включает следующие положения:

исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления муниципальной услуги предусмотрена законодательством Российской Федерации, Ростовской области;

исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, которые установлены федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

Для каждого основания, включенного в перечни, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего подпункта, предусматриваются соответственно критерии принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги и критерии принятия решения о приостановлении предоставления муниципальной услуги, включаемые в состав описания соответствующих административных процедур.

Исчерпывающий перечень оснований, предусмотренных абзацами третьим и четвертым настоящего подпункта, приводится для каждого варианта предоставления муниципальной услуги в содержащих описания таких вариантов подразделах административного регламента. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать на это в тексте административного регламента.

и) размер платы, взимаемой с заявителя при предоставлении муниципальной услуги, и способы ее взимания;

В данный подраздел включаются следующие положения:

сведения о размещении на Едином портале государственных и муниципальных услуг информации о размере муниципальной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

порядок и способы ее взимания в случаях, предусмотренных федеральными законами, принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами иными нормативными правовыми актами Ростовской области.

к) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при получении результата предоставления такой услуги;

л) срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги;

м) требования к помещениям, в которых предоставляются муниципальные услуги;
В данный подраздел включаются требования, которым должны соответствовать такие помещения, в том числе зал ожидания, места для заполнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационные стенды с образцами их заполнения и перечнем документов и (или) информации, необходимые для предоставления каждой муниципальной услуги, а также требования к обеспечению доступности для инвалидов указанных объектов в соответствии с законодательством Российской Федерации о социальной защите инвалидов.

н) показатели доступности и качества муниципальной услуги, в том числе:

доступность электронных форм документов, необходимых для предоставления услуги;

возможность подачи запроса на получение муниципальной услуги и документов в электронной форме;

своевременное предоставление муниципальной услуги (отсутствие нарушений сроков предоставления муниципальной услуги);

предоставление муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги;

доступность инструментов совершения в электронном виде платежей, необходимых для получения муниципальной услуги;

удобство информирования заявителя о ходе предоставления муниципальной услуги, а также получения результата предоставления услуги.

о) иные требования к предоставлению муниципальной услуги, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах и в электронной форме.

В данный подраздел включаются:

перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги;

размер платы за предоставление указанных в абзаце 3 настоящего подпункта услуг в случаях, когда размер платы установлен законодательством Российской Федерации, Ростовской области;

перечень информационных систем, используемых для предоставления муниципальной услуги.

2.5. Раздел «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур» определяет требования к порядку выполнения административных процедур (действий), в том числе особенности выполнения административных процедур (действий) в электронной форме, особенности выполнения административных процедур (действий) в многофункциональных центрах и должен содержать следующие подразделы:

а) перечень вариантов предоставления муниципальной услуги, включающий в том числе варианты предоставления муниципальной услуги, необходимый для исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах и созданных реестровых записях, для выдачи дубликата документа, выданного по результатам предоставления муниципальной услуги, в том числе исчерпывающий перечень оснований для отказа в выдаче такого дубликата, а также порядок оставления запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги без рассмотрения (при необходимости);

б) описание административной процедуры профилирования заявителя;

в) подразделы, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги.

2.6. В описание административной процедуры профилирования заявителя включаются способы и порядок определения и предъявления необходимого заявителю варианта предоставления муниципальной услуги.

В приложении к административному регламенту приводится перечень общих признаков, по которым объединяются категории заявителей, а также комбинации признаков заявителей, каждая из которых соответствует одному варианту предоставления муниципальной услуги.

2.7. Подразделы, содержащие описание вариантов предоставления муниципальной услуги, формируются по количеству вариантов предоставления услуги, предусмотренных подпунктом «а» пункта 2.5 настоящих Правил, и должны содержать результат предоставления муниципальной услуги, перечень и описание административных процедур предоставления муниципальной услуги, а также максимальный срок предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги.

2.8. В описание административной процедуры приема запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

         а) состав запроса и перечень документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги в соответствии с вариантом предоставления муниципальной услуги, а также способы подачи таких запроса и документов и (или) информации;

         б) способы установления личности заявителя (представителя заявителя) для каждого способа подачи запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

        в) наличие (отсутствие) возможности подачи запроса представителем заявителя.

        г) основания для принятия решения об отказе в приеме запроса и документов и (или) информации, а в случае отсутствия таких оснований – указание на их отсутствие;

        д) органы, предоставляющие муниципальные услуги, органы местного самоуправления (в случае передачи полномочий по предоставлению государственных услуг), подведомственные органам власти организации, участвующие в приеме запроса о предоставлении муниципальной услуги, в том числе сведения о возможности подачи запроса в территориальный орган или многофункциональный центр (при наличии такой возможности).

        е) возможность (невозможность) приема органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц);

        ж) срок регистрации запроса и документов и (или) информации, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в органе, предоставляющем муниципальную услугу, или в многофункциональном центре.

        2.9. В описание административной процедуры межведомственного информационного взаимодействия включается перечень информационных запросов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, который должен содержать:

- наименование органа или организации, в адрес которых направляется межведомственный запрос;

- направляемые в запросе сведения;

- запрашиваемые в запросе сведения с указанием их цели использования;

- основание для информационного запроса, срок его направления;

- срок, в течение которого результат запроса должен поступить в орган, предоставляющий муниципальную услугу.

Орган, предоставляющий муниципальную услугу, организует между входящими в его состав структурными подразделениями обмен сведениями, необходимыми для предоставления муниципальной услуги и находящимися в распоряжении указанного органа, в том числе в электронной форме. При этом в состав административного регламента включаются сведения о количестве, составе запросов, направляемых в рамках такого обмена, а также о сроках подготовки и направления ответов на такие запросы.

2.10. В описание административной процедуры приостановления предоставления муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги, а в случае отсутствия таких оснований – указание на их отсутствие;

б) состав и содержание осуществляемых при приостановлении предоставления муниципальной услуги административных действий;

в) перечень оснований для возобновления предоставления муниципальной услуги.

2.11. В описание административной процедуры принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) критерии принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги;

б) срок принятия решения о предоставлении (об отказе в предоставлении) муниципальной услуги, исчисляемый с даты получения органом, предоставляющим муниципальную услугу, всех сведений, необходимых для принятия решения.

2.12. В описание административной процедуры предоставления результата муниципальной услуги включаются следующие положения:

а) способы предоставления результата муниципальной услуги;

б) срок предоставления заявителю результата муниципальной услуги, исчисляемый со дня принятия решения о предоставлении муниципальной услуги.

в) возможность (невозможность) предоставления органом, предоставляющим муниципальную услугу, или многофункциональным центром  результата муниципальной услуги по выбору заявителя независимо от его места жительства или места пребывания (для физических лиц, включая индивидуальных предпринимателей) либо места нахождения (для юридических лиц).

2.13. В описание административной процедуры получения дополнительных сведений от заявителя включаются следующие положения:

а)  основания для получения от заявителя дополнительных документов и (или) информации в процессе предоставления муниципальной услуги;

б) срок, необходимый для получения таких документов и (или) информации.

в) указание на необходимость (отсутствие необходимости) для приостановления предоставления муниципальной услуги при необходимости получения от заявителя дополнительных сведений;

г) перечень федеральных органов исполнительной власти, органов государственных внебюджетных фондов, органов исполнительных власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, участвующих в административной процедуре, в случае, если они известны (при необходимости).

2.14. В случае, если вариант предоставления муниципальной услуги предполагает предоставление муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме, в состав подраздела, содержащего описание варианта предоставления муниципальной услуги, включаются следующие положения:

а) указание на необходимость предварительной подачи заявителем запроса о предоставлении ему данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме или подачи заявителем запроса о предоставлении данной муниципальной услуги после осуществления органом, предоставляющим муниципальную услугу, мероприятий в соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 7.3 Федерального закона от 27.07.2010№ 210-ФЗ;

б) сведения о юридическом факте, поступление которых в информационную систему органа, предоставляющего муниципальную услугу, является основанием для предоставления заявителю данной муниципальной услуги в упреждающем (проактивном) режиме;

в) наименование информационной системы, из которой должны поступить сведения, указанные в подпункте «б» настоящего пункта, а также информационной системы органа, предоставляющего муниципальную услугу, в которую должны поступить данные сведения.

г)  состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, осуществляемых органом, предоставляющим муниципальную услугу, после поступления в информационную систему данного органа сведений, указанных в подпункте «б» настоящего пункта.

2.15. Раздел «Формы контроля за исполнением административного регламента» состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием ими решений;

б)  порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

в) ответственность должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) ими в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

2.16. Раздел «Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – многофункциональный центр), организаций, указанных в части 1.1 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ, а также их должностных лиц, государственных или муниципальных служащих, работников» должен содержать:

а) способы информирования заявителей о порядке досудебного (внесудебного) обжалования;
б) формы и способы подачи заявителями жалобы.

3. Порядок согласования 

и утверждения административных регламентов

3.1. Проект административного регламента формируется органом, предоставляющим муниципальные услуги, в машиночитаемом формате в электронном виде в реестре услуг.

3.2. Уполномоченный орган по ведению информационного ресурса реестра услуг обеспечивает доступ для участия в разработке, согласовании и утверждении проекта административного регламента:

а) органам, предоставляющим муниципальные услуги;

б) органам и организациям, участвующим в согласовании проекта административного регламента (далее – органы, участвующие в согласовании);

в) органу, уполномоченному на проведение экспертизы проекта административного регламента.

3.3. Органы, участвующие в согласовании, а также уполномоченный орган на проведение экспертизы проекта административного регламента автоматически вносятся в формируемый после подготовки проекта административного регламента лист согласования проекта административного регламента (далее – лист согласования).

3.4. Проект административного регламента рассматривается органами, участвующими в согласовании, в части, отнесенной к компетенции таких органов, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты поступления его на согласование в реестре услуг.

3.5. Результатом рассмотрения проекта административного регламента органом, участвующим в согласовании, является принятие таким органом решения о согласовании или несогласовании проекта административного регламента.

При принятии решения о согласовании проекта административного регламента орган, участвующий в согласовании, проставляет отметку о согласовании проекта в листе согласования.

При принятии решения о несогласовании проекта административного регламента орган, участвующий в согласовании, вносит имеющиеся замечания в проект протокола разногласий, формируемый в реестре услуг и являющийся приложением к листу согласования.

3.6. После рассмотрения проекта административного регламента всеми органами, участвующими в согласовании, а также поступления протоколов разногласий (при наличии) и заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы орган, предоставляющий муниципальную услугу, рассматривает поступившие замечания.

В случае согласия с замечаниями, представленными органами, участвующими в согласовании, орган, предоставляющий муниципальную услугу, в срок, не превышающий 5 рабочих дней, вносит с учетом полученных замечаний изменения в сведения о муниципальной услуге, указанные в подпункте «а» пункта 1.5 настоящих Правил, и после их преобразования в машиночитаемый вид, а также формирования проекта административного регламента направляет указанный проект административного регламента на повторное согласование органам, участвующим в согласовании.

При наличии возражений к замечаниям орган, предоставляющий муниципальную услугу, вправе инициировать процедуру урегулирования разногласий путем внесения в проект протокола разногласий возражений на замечания органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих в согласовании), и направления такого протокола указанному органу (указанным органам).

3.7. В случае согласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласовании), проставляет (проставляют) отметку об урегулировании разногласий в проекте протокола разногласий, подписывает протокол разногласий и согласовывает проект административного регламента, проставляя соответствующую отметку в листе согласования.

3.8. В случае несогласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, орган, участвующий в согласовании (органы, участвующие в согласовании), проставляет (проставляют) в проекте протокола разногласий отметку о повторном отказе в согласовании проекта административного регламента и подписывает протокол разногласий.

3.9. Орган, предоставляющий муниципальную услугу, после повторного отказа органа, участвующего в согласовании (органов, участвующих в согласовании) проекта административного регламента, принимает решение о внесении изменений в проект административного регламента и направлении его на повторное согласование всем органам, участвующим в согласовании.

3.10. После согласования проекта административного регламента со всеми органами, участвующими в согласовании, или при разрешении разногласий по проекту административного регламента орган, предоставляющий муниципальную услугу, направляет проект административного регламента на экспертизу в соответствии с разделом 4 настоящих Правил.

3.11. Утверждение административного регламента производится посредством подписания электронного документа в реестре услуг усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя органа, предоставляющего услугу, после получения положительного заключения экспертизы уполномоченного органа власти либо урегулирования разногласий по результатам экспертизы уполномоченного органа власти. 

3.12. При наличии оснований для внесения изменений в административный регламент орган, предоставляющий муниципальную услугу, разрабатывает и утверждает в реестре услуг нормативный правовой акт о признании административного регламента утратившим силу и о принятии в соответствии с настоящими Правилами нового административного регламента.

4. Проведение экспертизы 

проектов административных регламентов

4.1. Экспертиза проектов административных регламентов проводится должностным лицом Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения уполномоченным на проведение экспертизы проектов административных регламентов (далее – уполномоченное лицо), в реестре услуг.

4.2. Уполномоченным лицом является специалист Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения по правовым вопросам.

4.3. Предметом экспертизы являются:

а) соответствие проектов административных регламентов требованиям пунктов 1.2 и 1.7 настоящих Правил;

б) соответствие критериев принятия решения требованиям, предусмотренным абзацем пятым подпункта «з» пункта 2.4 настоящих Правил;
в) отсутствие в проекте требований об обязательном предоставлении заявителями документов и (или) информации, которые могут быть получены в рамках межведомственного запроса.

4.4. По результатам рассмотрения проекта административного регламента уполномоченное лицо в течение 10 рабочих дней принимает решение о представлении положительного или отрицательного заключения на проект административного регламента.

4.5. При принятии решения о представлении положительного заключения на проект административного регламента уполномоченное лицо проставляет соответствующую отметку в листе согласования.

4.6. При принятии решения о представлении отрицательного заключения на проект административного регламента уполномоченное лицо проставляет соответствующую отметку в листе согласования и вносит замечания в протокол разногласий.

4.7. При наличии в заключении уполномоченного лица замечаний и предложений к проекту административного регламента орган, предоставляющий муниципальную услугу, обеспечивает учет таких замечаний и предложений.

При наличии разногласий орган, предоставляющий муниципальную услугу, вносит в протокол разногласий возражения на замечания уполномоченного лица.

Уполномоченное лицо рассматривает возражения, представленные органом, предоставляющим муниципальную услугу, в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты внесения органом, предоставляющим муниципальную услугу, таких возражений в протокол разногласий.

В случае несогласия с возражениями, представленными органом, предоставляющим муниципальную услугу, уполномоченное лицо проставляет соответствующую отметку в протоколе разногласий.

РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАНИЕ

«ОЛЬХОВО-РОГСКОЕ   СЕЛЬСКОЕ  ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОЛЬХОВО-РОГСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.04.2022 г. № 36

с. Ольховый Рог

Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей

          В соответствии с частью четвертой статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 1 статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 2 постановления Правительства Российской Федерации от 13.03.2013 № 208 «Об утверждении Правил представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя федерального государственного учреждения, а также руководителем федерального государственного учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей», в целях совершенствования деятельности Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения по профилактике коррупции, Администрация Ольхово-Рогского сельского поселения    п о с т а н о в л я е т : 
          1. Утвердить Правила представления лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей согласно приложению.

 2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения от 22.02.2019 № 25 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского  сельского поселения, руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- постановление Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения от 16.09.2020 № 110 «О внесении изменений в постановление Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения от 22.02.2019 № 25 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского  сельского поселения, руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»».         

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Администрации 

Ольхово-Рогского сельского поселения                                                                                                                                   С.Н. Морозов

Постановление вносит: главный специалист 

Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения 

Приложение

к постановлению Администрации

Ольхово-Рогского сельского поселения

от 12.04.2022 № 36

ПРАВИЛА
представления лицом, поступающим на работу на должность 

руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения сведений 

о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга 

(супруги) и несовершеннолетних детей

1. Лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, при поступлении на работу представляет сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения, сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи лицом документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, по форме справки, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

2. Руководитель муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, представляет сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода, а также сведения о доходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия и иные выплаты), сведения об их имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода по форме справки, утвержденной указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Сведения, предусмотренные пунктами 1 и 2 настоящих Правил, представляются уполномоченному должностному лицу Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения.

4. В случае если руководитель муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения обнаружил, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, он вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в пункте 2 настоящих Правил.

5. В случае если лицо, поступающее на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, обнаружило, что в представленных им сведениях о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, оно вправе представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с пунктом 1 настоящих Правил.

6. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящими Правилами лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, а также руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

Эти сведения предоставляются главе Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения и другим должностным лицам Администрации Ольхово-Рогского сельского поселения, наделенным полномочиями назначать на должность и освобождать от должности руководителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения.

7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные руководителем муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения, или по его решению – на официальном сайте муниципального учреждения Ольхово-Рогского сельского поселения и предоставляются для опубликования муниципальными средствами массовой информации в соответствии с требованиями, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
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